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Cette fois nous y sommes :

Le statut public de la CDC est en danger!
C'est le député Maillard, de LREM, qui a été chargé
de déposer une proposition de loi.

Ainsi, au prétexte de répondre aux injonctions du
Conseil Constitutionnel, le député propose de passer
des instances représentatives du personnel issues de
la Fonction Publique a celles relevant du nouveau
Code du Travail, donc du secteur privé.

Fin du Comité Technique

En clair, I'Etablissement Public, de par son statut pu-
blic dispose aujourd’hui, comme dans toute la Fonc-
tion Publique, d'un Comité Technique, aménagé
dans le cadre de la spécificité de la CDC. Le député
parisien propose de le remplacer par un Comité So-
cial Economique, lequel remplace désormais les Dé-
légués du Personnel, le Comité d’entreprise et les
CHSCT dans le privé (loi travail Macron).

Pourtant, la loi du 28 mai 1996 précise clairement que
les fonctionnaires sont recrutés a titre principal au
sein de I'Etablissement Public. Ce n’est qu'd titre sub-
sidiaire que I'EP est admis & recruter des salariés de
droit privé, et pour cause, puisse qu'il s'agit d'un
Etablissement Public. C’est pourquoi le SNUP ne cesse
de veiller au maintien des effectifs publics/privés dans
le respect des 2/3 -1/3.

Il est juridiqguement inconcevable d’appliquer le droit
privé au sein de I'Etablissement Public.

Il serait également inconcevable que les fonction-
naires dont les deux tiers des effectifs forment I'EP,
perdent leur Comité Technique, structure spécifique a
toute la fonction publique conformément & la loi du 5
juillet 2010 et au statut de la Fonction Publique.

Amendement dangereux pour le statut de la CDC

Le choix de placer I'EP sous I'égide des ins-
tances publiques et non du privé, a été tran-
ché en 2010, lors de la réforme sur la repré-
sentativité :

A I'époque, toutes les organisations syndicales
ont réclamé que la Caisse demeure publique et
que la représentativité sur I'Etablissement Public,
releve du Comité Technique et nous avons négo-
cié le contenu du décret de 2011 (cf. décret
2011-1050 du 6 septembre 2011).

Depuis cette date, les salariés de droit privé vo-
tent & cette instance du CT et y sont aussi repré-
sentés.

Aussi, rien de s'oppose aujourd’hui & conserver le
Comité Technique et, pour se mettre en confor-
mité avec les ordonnances, & déterminer la re-
présentativité des salariés de droit privé, a partir
de cette élection pour définir leurs délégués de
proximité et leurs délégués syndicaux.

Ainsi, tous les personnels bénéficieront, comme
aujourd’hui des CT et du CHSCT.

« ...Nous redoutons la parution
d’une ordonnance ou un pro-
jet de loi venant modifier le statut

public de la CDC et entériner son démantéle-

ment, d’'autant que le Conseil Constitutionnel a demandé
qu'un texte vienne préciser, avant le 31 décembre 2017,
les regles de représentativité dans le groupe CDC. Cette
injonction tombe a point nommé pour qui veut démanteler la

CDC....»
Extrait de la lettre du SNUP aux parlementaires, 27/10/2017
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Le nouveau DG : un atout pour le

statut de la CDC ?

Le 11 décembre Eric Lombard devrait regevoir
les syndicats représentatifs de I'EP.

Sauf a faire dispardaitre le statut public de notre
établissement et donc a terme, les missions de
service public inhérentes a son statut, le nou-
veau directeur général doit agir pour permettre
a la CDC de conserver son statut public.

C'est ce que défendra le SNUP Io,rs de ce ren-
dez-vous important prévu avec Eric Lombard

salle de la Commission de Surveillance. La délégation du SNUP sera composée d’Annie
LEMASSON, Olivier VIDAL et Gina SUSINI. Le DG est le seul a pouvoir reprendre la main et a faire va-

loir le caracteére public et I'indépendance de la Caisse.

SNUP, UNSA, CFDT et CGT s’adresse au DRH
A I'attention de Paul Peny - DRH

Comme convenu lors de la réunion de cet aprés-midi vous trouverez ci-dessous les demandes
de l'intersyndicale CGT - CFDT - UNSA — SNUP :

- Convocation d’un CT exceptionnel pour discuter du projet de loi en cours de discus-
sion a ’Assemblée national et au Senat.

- Mettre en place une expertise juridique indépendante au niveau du CT sur les consé-
quences de 'amendement.

- Agir en commun (Direction de la CDC et organisations syndicales de la CDC) sur une
demande de modification de 'amendement sur les instances de concertation de la
CDC (voir proposition de modification de 'amendement ci-dessous).

Notre demande constitue a faire modifier le paragraphe surligné en jaune dans I'amende-
ment par:

« Cette représentativité est déterminée en fonction de la somme des suffrages exprimés lors des
derniéres élections des membres titulaires du Comité technique National de la Caisse des
dépots et consignations et des comités sociaux et économiques de ses filiales.

En lieu et place de celle de 'amendement :

« Cette représentativité est déterminée en fonction de la somme des suffrages exprimés lors du
premier tour des derniéres élections des membres titulaires du comité social et économique
de la Caisse des dépots et consignations et des comités sociaux et économiques de ses filiales.

Nous avons noté votre accord pour mettre ce point a I'ordre du jour du Comité technique natio-

nal du 19 décembre 2017 en présence du futur Directeur général de la CDC.
Bien cordialement.

L’intersyndicale CGT - CFDT - UNSA - SNUP

AGENDAS SOCIAL

Le texte amendé devrait passer au
Sénat début février. Nous devons
donc d’ici la agir pour faire inver-
ser le processus, et placer la CDC
sous l'égide de la Fonction Pu-
blique avec un Comité Technique,
comme cela est le cas aujourd’hui.

3 Une intersyndicale s’est
constituée sur le sujet : SNUP,
UNSA, CGT et CFDT publique
viennent de solliciter le DR
Paul Peny

% LE 11 décembre 2017,
toutes les OS représentatives
sont conviés a rencontrer le
nouveau DG, salle de la Com-
mission de Surveillance. :

¥ Le CT le 19 décembre 2017
en présence du nouveau DG

L Poursuite des interventions
auprés des parlementaires





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



