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Décidément, tout va pour le mieux à la DPS dans cette belle maison Caisse des Dépôts ! 

La Cour des comptes avait déjà remis un rapport pas très glorieux pour la CDC sur les travaux 

avec le SRE… et elle remet le couvert. Dans un relevé d’observations définitives sur le rôle de la 

Caisse des Dépôts dans la gestion de trois régimes de retraite d’agents publics publié le 19 juillet, 

la Cour appelle la CDC à « une plus grande transparence » et cohérence en la matière. 

Et oui, la Convention d’objectifs et de moyens (COG) aurait des caractéristiques « moins favo-

rables » pour l’IRCANTEC que pour l’ERAFP… Et la gestion financière réalisée par la CDC serait 

éprouvée… Tout va bien pour la CDC en ce bel été 2023 ! 

Et le sketch sur l’arrivée d’Aurélien Rousseau à la Caisse des dépôts : il devait prendre ses 

fonctions dès la rentrée… Le Directeur général nous avait annoncé qu’il l’avait choisi et qu’il ne lui 

avait pas été imposé. Mais, patatras, l’ancien directeur de cabinet de la première ministre a été 

nommé ministre de la santé. Eric Lombard a-t-il eu du flair sur ce coup là, le SNUP se pose la 

question ? 

Par les temps qui courent, la DPS a besoin d’un patron qui défend les intérêts des agents et qui 

les comprend. N’ayons pas la mémoire courte, l’ancien Directeur de la DPS, devenu conseiller au-

près du DG, n’a pas écouté les organisations syndicales qui ont tous voté contre son projet de ré-

organisation en CUEP. 

Mais la Direction, le DG en tête, s’en fout royalement… La DPS est épinglé par deux fois par la 

Cour des comptes et elle n’a plus de patron… 

Le SNUP demande au DG d’intervenir rapidement et de remettre de l’ordre dans cette Di-

rection qui part à la dérive… Les personnels attendent un changement qui va dans le bon 

sens. 

Chouette, c’est la rentrèe à la CDC ? (1/2) 

La bataille du pouvoir d’achat se poursuit en 2023 ! 
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La bataille du pouvoir d’achat se poursuit en 2023 ! 

COSOG : 

Les élections de fin d’année se profilent, vous allez choisir vos 

élus pour les quatre prochaines années. 

Vous êtes attachés à vos prestations, c’est donc une décision im-

portante que vous allez devoir prendre. 

Mais n’oubliez pas que vous pouvez compter sur le SNUP pour 

défendre au mieux vos intérêts. 

Le bon choix en décembre 2023, c’est « Voter SNUP » ! 

 

  
SNUP Attitude              

Des accords en attente : 

La Prime de Pouvoir d’Achat (PPV) est en suspens, merci 

à qui ? 

A vos deux organisations syndicales favorites, la majoritaire 

et celle qui se dit la principale force d’opposition mais qui 

n’est que le miroir de la première, cherchez l’erreur ! 

Espérons que la Direction respecte sa parole en proposant 

une mesure unilatérale conforme au projet d’accord... 

 

Une négociation sur la restauration au rabais, voilà ce que 

nous propose la Direction en première intention. Et oui, elle 

veut augmenter de 30% le reste à charge de 40% des agents 

et elle ne propose rien pour les repas en télétravail… 

Le SNUP sera vigilant sur ce dossier et il attend la nouvelle 

copie de la DRH... 

Chouette, c’est la rentrèe à la CDC ? (2/2) 




