
 

Le 24 novembre 2023 

 

 

  

Agents de la CDC à vos calculettes 😊 
 

  

 

 

Une petite réflexion avant de voter…   

 

Certaines organisations syndicales se prêtent au jeu de l’analyse comparative des différents 

programmes électoraux COSOG.  

 

Il est facile de juger de la pertinence des propositions de chacun et de ne pas se remettre en 

question alors que la situation financière du COSOG découle des actions de ceux qui étaient 

aux commandes de l’association pendant des années. 

 

Jugez par vous-même ! 
 

 



 

Après avoir dilapidé les caisses du COSOG par des mesures onéreuses, l’UNSA s’alarme des 

dérives de sa propre gestion alors que la CFDT tente de se « racheter » en proposant une 

politique d’austérité. 

 

Ces 2 organisations syndicales majoritaires depuis 8 ans voudraient désormais vous faire croire 

qu’augmenter le Crédit Vacances (CV) de 60 € et améliorer la billetterie de 30 € pour 80% 

des personnels (Paris et Angers) n’est pas raisonnable ☹ 

 

L’UNSA n’hésite pas à crier sur tous les toits qu’elle a un programme réalisable contrairement 

au SNUP alors qu’elle propose une nouvelle version du Crédit Vacances à 850 € et une carte 

cadeau à 100 € pour les Parisiens…  
 

Tiens, tiens, on arrive à un montant similaire aux propositions du SNUP, comme quoi notre 

programme est bien réalisable ! 

 

Les ressources du COSOG ne sont pas illimitées mais le SNUP vous confirme que ses 

propositions peuvent être mises en œuvre. 

 
 

Si vous voulez conserver vos prestations et surtout les améliorer, ne 

vous trompez pas de bulletin de vote aux élections COSOG du 

30 Novembre au 7 Décembre 2023 

     

         

 

 

Défendre  

vos droits COSOG et  

vous dire la vérité, 

snup 
C’est cela  

la SNUP Attitude 

https://youtu.be/lV2KFBQv_Es
https://youtu.be/lV2KFBQv_Es

