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72, av Pierre Mendés France — 75013 PARIS
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MONTANT DES COTISATIONS AU SNUP CDC

montant déduit cotisation
FONCTIONNAIRE cotisation SALARIE DROIT PRIVE/CDP cotisation [ESEELT) des impoéts annuelle a la

cotisation selon les grades et les échelons [MENTUEIG cotisation selon l'indice ENLUG (O mensuelle | (66%) ou crédit charge du
d'imp6t salarié
.. . . eme ere
Adjoint administratif 2°™° et 1%° classe 40,00 € <350 40,00 € 333€ 26,40 € 13,60 €
Adjoint technique 2éme et 1ere classe
Adjoint administratif principal 2°™
Adjoint technique principal 2°™ 50,00 € de 351 4 358 SUUOE 417 € 33,00 € 17,00 €
SA classe normale < 7 °™° échelon
. s P n PR ére
Adjoint administratif principal 1 classe 55,00 € de 359 & 410 55,00 € 4,58 € 36,30 € 18,70 €
Attaché d'administration < 5°™ échelon 80,00 € R 80,00 € 6,67 € 52,80 € 27,20 €
de 411 a 463
SA classe normale > 7°™ échelon 85,00 € 85,00 € 7,08 € 56,10 € 28,90 €

de 464 a 485

SA classe supérieure
SA classe exceptionnelle 90,00 € de 486 a 561 90,00 € 7,50 € 59,40 € 30,60 €
APST 2™ et 1% catégorie

Attaché d'administration > 6°™ échelon Uil 110,00 € 9,17 € 72,60 € 37,40 €

de 562 a 700

Attaché principal d'administration 130,00 € 130,00 € 10,83 € 85,80 € 44,20 €

de 701 a 900

Attaché hors classe 150,00 € 150,00 € 12,50 € 99,00 € 51,00 €

>901

Administrateur civil 150,00 € 150,00 € 12,50 € 99,00 € 51,00 €

Hors indice
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